RENDICONTO AL 31/12/99

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE =

Il Féndo Pensione per i Dipendenti IBM, ha lo scopo di gestire e garantire ai dipendenti IBM
trattamenti Previdenziali supplementari rispetto a quelli previsti dalle assicurazioni sociali ob-
bligatorie.

I dipendenti IBM Soci del Fondo Pensione al 31 dicembre 1999 risultano essere n. 6525, pari
all” 83,5% degli aventi diritto.

Attraverso un apposito opuscolo, che verra prossimamente distribuito a tutti 1 Soci, vengono

fornite ampie e complete informazioni sul Piano di Risparmio Pensionistico.

COMMENTI SUL RENDICONTO ECONOMICO

PROVENTI

Il totale dei proventi, compresi gli "Interessi Attivi" di conto corrente maturati nel 1999 e pari
aLl.1.550.793, ammontaa L. 20.016.374.258.

Nel corso dell'esercizio sono stati incassati contributi relativi al Piano di Risparmio Pensioni-

stico per L. 20.004.823.465.

Figura, inoltre, il rimborso spese di L. 10.000.000 ricevuto, ai sensi dell'art. 9 dello Statuto,
dalle Societa Socie a copertura dell'imposta sostitutiva sui Fondi pensione ex art. 12 della L.

335/95 relativa all'anno 1999.

ONERI E SPESE

Gli Oneri e le Spese ammontano complessivamente a L. 20.016.374.258 cosi suddivisi:

- Premi versati Piano Pensionistico L. 20.004.823.465.

Tali premi corrispondono ai contributi versati dalle Societa socie e dai rispettivi dipendenti

nel periodo gennaio/dicembre 1999.



- C"_dmm’issioni bancarie per L. 242.228.

- On"e‘ri fiscali per L. 418.715 costituiti da ritenute su interessi attivi di c/c.

. ‘Spese Varie per L. 64.800.

- Accantonamento a Fondo rischi ed oneri futuri per L. 825.050.

- Imposta sostitutiva ex art. 12 della L. 335/95 per L. 10.000.000.

L'esercizio si e', quindi, chiuso in pareggio.

Al sensi dell'art. 9 dello Statuto, non emergono nel conto economico altre spese, in quanto le
stesse, pattiziamente, vengono assunte dalle Societa Socie del Fondo Pensione.

COMMENTI ALLO STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA'

Sirileva un totale di L. 227.656.591.736.

La voce "Assicurazioni Generali suoi impegni", pari a L. 220.566.590.026, corrisponde alla
sommatoria dei capitali rivalutati (capitale garantito) maturati in capo ai singoli dipendenti
soci al 31/12/1999.

L'ammontare percentuale del rendimento realizzato dalla Compagnia di Assicurazione
attraverso la "Gestione Speciale Assicurati Vita" (GESAV) é stato del 7,75% per il 1999.

Il rendimento riconosciuto ai soci del Fondo e’pari al 7,45% in quanto il minimo dello 0,30%
del rendimento € di competenza delle Assicurazioni Generali.

La voce "Assicurazioni Generali conto incassi”, pari a L. 7.071.320.004, corrisponde alla
sommatoria dei premi GESAV, relativi al mese di gennaio 2000 ma gia versati nel corso del
1999.

La voce "Crediti verso societa socie" é relativa, quanto a L. 10.000.000, al credito verso IBM

ITALIA SPA per il rimborso spese dovuto ai sensi dell'art. 9 dello Statuto e, quanto a L.

19.432, a crediti verso Societa Socie per rettifiche di premi.



La voce "COMIT c/c bancario” di L. 8.662.274 comprende anche I'importo deg@,
e
attivi bancari maturati dal Fondo al 31 dicembre 1999. i‘:ff

N
..

PASSIVITA'
Nelle passivita, oltre "all'impegno verso soci" per L. 227.637.910.030 (di cui L.
7.071.320.004 per conto incassi), esistono le seguenti voci:
Fondo rischi e oneri futuri per L. 3.535.879;
Debiti verso I'Erario per L. 5.145.827 relativi alle ritenute operate nel mese di dicembre
1999 versate nel mese di gennaio 2000.
- Debiti per Imposta Sostitutiva L. 335/95, paria L. 10.000.000, relativi all'Imposta Sostitu-

tiva sui Fondi Pensione dovuta, ai sensi dell'art. 12 della L. 335/95, per il 1999 e versata

nel mese di gennaio 2000.

INFORMAZIONI SULLA GESTIONE

Vengono di seguito riepilogati i dati salienti relativi alla gestione del Fondo Pensione con
riferimento alla copertura assicurativa:
- Numero liquidazioni eftettuate

nel 1999 369

- Importi liquidati nel 1999 L. 16.643.030.190

- Il Fondo Pensione ha provveduto, nel mese di gennaio 2000. a versare I'imposta sostitutiva

annuale di L. 10.000.000 relativa all'anno 1999.

NORMATIVA SUI FONDI PENSIONE

A seguito dell’emanazione del Decreto n. 211 del 14.1.197 del Ministero del Lavoro e della

Previdenza Sociale, pubblicato sulla Gazzetta Ufticiale n. 160 dell’11/7/97, il Fondo ha

concluso nel corso del 1998 le attivita® di adeguamento dello Statuto e dei Regolamenti ed



: ,‘ot“t'empe.r_'at,o agli adempimenti previsti dal decreto legge 124/1993 nei tempi stabiliti.

I Sezione Speciale - Fondi Pensione Preesistenti - con numero di iscrizione 1117.
L’avvenuta iscrizione all’albo e’ stata comunicata al Fondo dalla Commissione di Vigilanza
sui Fondi Pensione con lettera raccomandata del 10 Settembre 1999.

INFORMAZIONI SUL I TRIMESTRE 2000

In data 28 marzo 2000 si e’ svolta |’assemblea straordinaria dei soci che ha deliberato

N
le variazioni statutarie che consentano : a
& K
* liscrizione al Fondo delle societa’ cessionarie di rami di azienda trasferite da societa” del
gruppo IBM e dei loro dipendenti, a condizione che mantengano lo stato di adesione al
Fondo senza soluzione di continuita’ e di attivare ogni procedura utile per consentire
'iscrizione degli assunti successivamente.
* diestendere I'adesione al Fondo anche ai dipendenti delle societa’ socie con contratto di
lavoro a tempo determinato
* di aumentare il numero delle deleghe conferite ad ogni singolo socio in occasione dello
svolgimento delle assemblee straordinarie e ordinarie da venti a cinquanta.
L’assemblea ha inoltre dato mandato al consiglio di amministrazione del Fondo di introdurre
quelle modifiche, aggiunte o soppressioni dello Statuto e dei Regolamenti che potrebbero
.

essere disposte dalla COVIP successivamente alle delibere dell’assemblea straordinaria.
La richiesta di approvazione delle modifiche deliberate dall'assemblea straordinaria del

Fondo €’ stata inviata alla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione in data 31 marzo

2000.

* ok ook ok ok

Viinvitiamo, pertanto, ad approvare il rendiconto al 31/12/1999, cosi come presentatoVi.

p. Il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

(Ing.
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FONDO PENSIONE PER | DIPENDENTI IBM

BILANCIO AL 31-12-1999

STATO PATRIMONIALE

ESERCIZIO DAL 1/1/99 AL 31/12/99

ATTIVITA'

ASSICURAZIONI GENERALI

SUOI IMPEGNI

ASSICURAZIONI GENERALI
CONTO INCASSI

CREDITI VERSO SOCIETA' SOCIE

COMIT C/C BANCARIO
TOTALE

L. 220.566.590.026

L. 7.071.320.004
L. 227.637.910.030
L. 10.019.432
L. 8.662.274

L. 227.656.591.736




FONDO PENSIONE PER | DIPENDENT! IBM

BILANCIO AL 31-12-1999

STATO PATRIMONIALE

ESERCIZIO DAL 1/1/99 AL 31/12/99

PASSIVITA'

IMPEGNI VERSO SOCI

IMPEGNI VERSO SOCI

CONTO INCASSI

FONDO RISCHI ED ONERI FUTURI
DEBITI VERSO L'ERARIO

DEBITI IMP. SOSTITUTIVA L.335/95
TOTALE

L. 220.566.590.026

L. 7.071.320.004
L. 227.637.910.030
L. 3.5635.879
L. 5.145.827
L. 10.000.000

L. 227.656.591.736
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FONDO PENSIONE PER | DIPENDENTI IBM

BILANCIO AL 31-12-1999

CONTO ECONOMICO

ONERI E SPESE

PREMI VERSATI PIANO PENSIONISTICO L. 20.004.823.465

COMMISSIONI BANCARIE
ONERI FISCALI

SPESE VARIE

ACCANTONAMENTO FONDO RISCHI ED
ONERI FUTURI

IMPOSTA SOSTITUTIVA
ART. 12 L.335/95

TOTALE

L. 242.228
L. 418.715
L. 64.800
L. 825.050
L. 10.000.000

L. 20.016.374.258




FONDO PENSIONE PER | DIPENDENTI IBM

BILANCIO AL 31-12-1999

CONTO ECONOMICO

PROVENTI

CONTRIBUTI INCASSATI
PIANO PENSIONISTICO:

IBM ITALIA S.P.A. L. 19.534.516.444
IBM SEMEA SERVIZI FIN. S.P.A. L. 267.305.721
IBM SEMEA SUD S.R.L. L. 203.001.300

L. 20.004.823.465
INTERESSI ATTIVI DI C/C L. 1.650.793
RIMBORSO SPESE ART. 9 STATUTO L. 10.000.000

TOTALE L. 20.016.374.258

p. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Presidente
(Ing. Alessandro Gessi)



