FONDO PENSIONE PER I DIPENDENTI IBM

RENDICONTO AL 31/12/02

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Fondo Pensione per i Dipendenti IBM ha lo scopo di gestire e garantire ai dipendenti soci

trattamenti Previdenziali supplementari rispetto a quelli previsti dalle assicurazioni sociali

obbligatorie.

[ dipendenti Soci del Fondo Pensione al 31 dicembre 2002 risultano essere n. 6439 pari al
80,2 % degli aventi diritto con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
All’indirizzo www.fondopensioneibm.it sono disponibili le notizie sugli istituti e sulle

vicende del Fondo.

Entro la meta dell’anno verra inviato ai soci un prospetto con l’evidenza della propria
posizione individuale.

Prima di illustrare i conti di esercizio e patrimoniali vale la pena ricordare come il 2002 sia
stato il terzo anno consecutivo in cui i mercati finanziari hanno registrato andamenti
fortemente critici.

II comparto azionario ha registrato perdite medie del tutto rilevanti, vedi gli indici Morgan
Stanley Europa: - 29,11% e MIB30: -25,96%. Lo stesso settore obbligazionario ha chiuso in
negativo (indice Fideuram: - 0,84%). I rendimenti dei titoli del debito pubblico italiano hanno
continuato la loro discesa, come dimostrano i valori medi relativi al BTP a 10 anni

(4,42 %) e al BOT a 12 mesi (2,57%).

Questo scenario ha pesantemente influito sui risultati degli operatori finanziari a cominciare

dai fondi pensione.

Per quanto riguarda il nostro fondo possiamo dirci soddisfatti del risultato conseguito
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migliorare la propria posizione secondo una dinamica in media nettamente migliore di quella
registrata da altri fondi pensione o, in generale, da altre linee di investimento finanziario.

COMMENTI ALLO STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA'

Si rileva un totale di € 151.013.957.=

La voce "Assicurazioni Generali suol impegni”, pari a € 149.901.107.=, corrisponde alla
sommatoria del capitali rivalutati (capitale garantito) maturati in capo ai singoli dipendenti
soci al 31/12/2002.

L'ammontare percentuale del rendimento realizzato dalla Compagnia di Assicurazione
attraverso la "Gestione Speciale Assicurati Vita" (GESAV) ¢ stato del 5,1 % per il 2002.

I1 rendimento riconosciuto ai soci del Fondo per I’anno 2002 ¢ pari al 4,8 % in quanto il
minimo del 0,3 % del rendimento ¢ di competenza delle Assicurazioni Generali.

La voce “Crediti verso Generali” pari a € 631.317.=, concerne il credito verso Generali
relativo all’imposta sostitutiva dell’11% delle imposte sui redditi del Fondo Pensione da
versare entro 1l mese di febbraio.

La voce "INTESA BCI” c/c bancario" di € 481.533.= comprende anche l'importo degli
interessi attivi bancari maturati dal Fondo al 31 dicembre 2002.

PASSIVITA'

Nelle passivita, oltre "all'impegno verso soci" per € 149.901.107.=, esistono le seguenti voci:
- Fondo rischi e oneri futuri per € 5.535.=;

- Debiti verso I’Erario, pari a € 1.107.315.=, cosi composto:



. 6‘43_6_.660.:' per ritenute operate nel mese di dicembre 2002 e versate nel mese di gennaio
.2003;
e € 670.655.= per imposta sostitutiva 11%, che & stata regolarmente versata nel mese di

febbraio 2003;

COMMENTI SUL RENDICONTO ECONOMICO

PROVENTI

Il totale det proventi, compresi gli "Interessi Attivi" di conto corrente maturati nel 2002 pari a

€2.027.= ammonta a € 20.914.149.=

Nel corso dell’esercizio sono stati incassati contributi per € 20.898.196.=.

Figura, inoltre, il rimborso spese di € 13.926.= ricevuto, ai sensi dell’art. 27 dello Statuto,
dalle Societa socie a copertura delle spese generali.

ONERI E SPESE

Gli Oneri e le Spese ammontano complessivamente a € 20.914.149.= cosi suddivisi:

- Premi versati Fondo Pensione € 20.898.196.=.
Tali premi corrispondono ai contributi versati dalle Societa socie e dai rispettivi dipendenti
nel periodo gennaio/dicembre 2002;

- Emolumenti sindacali per € 11.057.=;

- Cancelleria, IT,utenze, varie per € 3.249 =;

- Commissioni bancarie per € 354 .=;

- Oneri tributari per € 301.=;

- Accantonamento a Fondo rischi ed oneri futuri per € 992.=;

Al sensi dell’art. 27 dello Statuto, non emergono nel conto economico altre spese, in quanto

le stesse vengono sostenute, in conformita allo Statuto, dalle Societd socie del Fondo

Pensione.
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riferimento alla copertura assicurativa:
- Numero liquidazioni effettuate nel 2002 246

- Importi liquidati nel 2002 € 7.420.868

N
Vi invitiamo, pertanto, ad approvare il rendiconto al 31/12/2002, cosi come presentatoVi.
p. Il Consiglio di Amministrazione
I1 Presidente

(Ing. Alessgndro Gﬁssi)
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FONDO PENSIONE PER I DIPENDENTI IBM

BILANCIO AL 31-12-2002

STATO PATRIMONIALE

ESERCIZIO DAL 01/01/02 AL 31/12/02

Valori in Euro
ATTIVITA'

ASSICURAZIONI GENERALI

SUOI IMPEGNI 149.901.107
CREDITI VERSO SOCIETA' SOCIE 11
CREDITI VERSO GENERALI 631.317

COMIT C/C BANCARIO 481.533

TOTALE 151.013.968




FONDO PENSIONE PER I DIPENDENTI IBM

BILANCIO AL 31-12-2002

STATO PATRIMONIALE

ESERCIZIO DAL 01/01/02 AL 31/12/02

Valori in Euro

PASSIVITA'

IMPEGNI VERSO SOCI 149.901.107
FONDO RISCHI ED ONERI FUTURI 5.546
DEBITI VERSO L'ERARIO 1.107.315

TOTALE 151.013.968




FONDO PENSIONE PER I DIPENDENTI IBM

BILANCIO AL 31-12-2002

CONTO ECONOMICO

Valori in Euro
PROVENTI

CONTRIBUTI INCASSATI

PIANO PENSIONISTICO:
IBM ITALIA S.P.A. 17.855.156
IBM SEMEA SERVIZI FINANZIARI S.P.A. 364.023
IBM SEMEA SUD S.R.L. 132.987
CELESTICA ITALIA SR.L. 2.343.058
A.C.G.SR.L. 202.972
20.898.196
INTERESSI ATTIVI DI C/C 2.027
RIMBORSO SPESE ART. 27 STATUTO 13.926

TOTALE 20.914.149




FONDO PENSIONE PER 1 DIPENDENTI IBM

BILANCIO AL 31-12-2002

CONTO ECONOMICO
Valori in Euro
ONERI E SPESE
PREMI VERSATI PIANO PENSIONISTICO 20.898.196
EMOLUMENTI SINDACALI 11.057
CANCELLERIA, SOFTWARE, UTENZE 3.249
COMMISSIONI BANCARIE 354
ONERI TRIBUTARI 301
ACCANTONAMENTO FONDO RISCHI ED
ONERI FUTURI 992
TOTALE 20.914.149

p. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1l Presidente
(Ing. Aless o Gessi) L
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