FONDO PENSIONE PER I DIPENDENTI IBM

RENDICONTO AL 31/12/00

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I Fondo Pensione per i Dipendenti IBM ha lo scopo di gestire e garantire ai dipendenti soci
trattamenti Previdenziali supplementari rispetto a quelli previsti dalle assicurazioni sociali
obbligatorie.

I dipendenti Soci del Fondo Pensione al 31 dicembre 2000 risultano essere n. 6540, pari al
78,73 % degli aventi diritto.

Sull’Intranet aziendale sono disponibili le notizie sugli istituti e sulle vicende del Fondo.
Entro la meta dell’anno verra inviato ai soci un prospetto con l'evidenza della propria
posizione individuale.

COMMENTI ALLO STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA'

Sirileva un totale di L. 249.738.019.855.

La voce "Assicurazioni Generali suoi impegni”, pari a L. 249.698.270.816, corrisponde alla
sommatoria dei capitali rivalutati (capitale garantito) maturati in capo ai singoli dipendenti
soci al 31/12/2000.

L'ammontare percentuale del rendimento realizzato dalla Compagnia di Assicurazione
attraverso la "Gestione Speciale Assicurati Vita" (GESAV) ¢ stato del 7,81% per il 2000.

Il rendimento riconosciuto ai soci del Fondo & pari al 7,51 % in quanto il minimo del 0,30%
del rendimento & di competenza delle Assicurazioni Generali.

La voce "Crediti verso societa socie” & relativa, quanto a L. 10.000.000, al credito verso IBM
ITALIA SPA per il rimborso spese dovuto ai sensi dell'art. 9 dello Statuto €, quanto a L.
20.558, a crediti verso Societa Socie per rettifiche di premi.

La voce "COMIT c¢/c bancario” di L. 29.728.481 comprende anche l'importo degli interessi



attivi bancari maturati dal Fondo al 31 dicembre 2000.

PASSIVITA' NI o
Nelle passivita, oltre "all'impegno verso soci" per L. 249.698.270.816, esistono I;.‘gégié‘ i
voci: .
Fondo rischi e oneri futuri per L. 5.883.285;
Debiti verso I’Erario per L. 23.865.754 relativi alle ritenute operate nel mese di
dicembre 2000 versate nel mese di gennaio 2001;
Debiti per Imposta Sostitutiva L. 335/95, pari a L. 10.000.000, relativi all'Imposta
Sostitutiva sui Fondi Pensione dovuta, ai sensi dell'art. 12 della L. 335/935, per il 2000 e

versata nel mese di gennaio 2001.

COMMENTI SUL RENDICONTO ECONOMICO

PROVENTI

Il totale dei proventi, compresi gli "Interessi Attivi" di conto corrente maturati nel 2000 pari a
L.3.993.646, ammontaa L. 21.819.968.877.

Nel corso dell'esercizio sono stati incassati contributi per L. 21.793.517.231.

Figura, inoltre, il rimborso spese di L. 22.458.000 ricevuto, ai sensi dell'art. 9 dello Statuto,
dalle Societa Socie a copertura dell'imposta sostitutiva sui Fondi Pensione ex art. 12 della L.
335/95 relativa all'anno 2000, delle spese notarili e delle spese per emolumenti sindacali

sostenute nell’esercizio.

ONERI E SPESE

Gli Oneri e le Spese ammontano complessivamente a L. 21.819.968.877 cosi suddivisi:
- Premi versati Piano Pensionistico L. 21.793.517.231.
Tali premi corrispondono ai contributi versati dalle Societa socie e dai rispettivi dipendenti

nel periodo gennaio/dicembre 2000;



| - “Spqgé,é\nllolumenti sindacali per L. 10.098.000;

- Spese notarili per L. 2.360.000:

% «Commissioni bancarie per L. 567.954;

- Oneri fiscali per L. 1.078.286 costituiti da ritenute su interessi attivi di c/c;

- Accantonamento a Fondo rischi ed oneri futuri per L. 2.347.406;

- Imposta sostitutiva ex art. 12 della L. 335/95 per L. 10.000.000.

L'esercizio si ¢', quindi, chiuso in pareggio.

A1 sensi dell'art. 9 dello Statuto, non emergono nel conto economico altre spese, in quanto le
stesse vengono assunte, in conformita allo Statuto, dalle Societa Socie del Fondo Pensione.

INFORMAZIONI SULLA GESTIONE

Vengono di seguito riepilogati i dati salienti relativi alla gestione del Fondo Pensione con

riferimento alla copertura assicurativa:

- Numero liquidazioni effettuate nel 2000 339

- Importi liquidati nel 2000 L. 9.721.096.649

- Il Fondo Pensione ha provveduto, nel mese di gennaio 2001, a versare l'imposta
sostitutiva annuale di L. 10.000.000 relativa all'anno 2000.

- Le spese di Gestione del Fondo sono riassumibili come dalla tabella allegata.

Gestione amministrativa attuata tramite service 362.741.940
esterno

Tenuta libri e contabilita 70.264.783
Costi uffici ed utenze 35.571.546
Spese notarili 7 2.360.000
Emolumenti sindacali 10.098.000
Imposta sostitutiva 10.000.000
Commissioni bancarie e oneri fiscali 1.646.240
Varie 3.273.274
(cancelleria, iscrizione ad associazioni,eventi ecc)

TOTALE 495.955.783
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Le suddette spese sono ricavate dalle evidenze a disposizione del Fondo e dal ,éfégé’r:’ifal??io

della IBM che ha sostenuto i restanti costl, salvo ripartizione tra le societa sdqxe..Nqn sono.’ /.

riportati i costi per I'utilizzo dei sistemi dj rete informatica IBM.
Nel corso del 2000 si e’ sviluppato un progetto informatico finalizzato all’installazione di un
data base autonomo del Fondo per un costo stimato di L. 150.000.000. Tale costo verra
riportato nel rendiconto del 2001 a] completamento del progetto stesso.

INFORMAZIONI SUL I TRIMESTRE 2001

In data 21 marzo 2001 si & svolta 'assemblea straordinaria dei soci che ha deliberato di
modificare lo Statuto del Fondo in maniera tale da limitarne il contenuto ai principi e
caratteristiche di base, alla definizione e descrizione completa degli organi sociali, per
lasciare agli accordi tra le parti la formulazione dello schema contributivo e la
regolamentazione degli aspetti propriamente operativi.
La richiesta di approvazione delle modifiche deliberate dall’assemblea straordinaria del
Fondo e’ stata inviata alla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione in data 26 marzo
2001.
* ok ok ok %
Vi invitiamo, pertanto, ad approvare il rendiconto al 31/ 12/2000, cosi come presentatoVi.
p. Il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

(Ing. Alessandro Gessi)
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FONDO PENSIONE PER | DIPENDENTI IBM

BILANCIO AL 31-12-2000

STATO PATRIMONIALE

ESERCIZIO DAL 1/1/00 AL 31/12/00

ATTIVITA'

ASSICURAZIONI GENERALI

SUOI IMPEGNI

CREDITI VERSO SOCIETA' SOCIE
COMIT C/C BANCARIO

TOTALE

L. 249.698.270.816
L. 10.020.558

L. 29.728.481

L. 249.738.019.855
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FONDO PENSIONE PER | DIPENDENTI IBM

BILANCIO AL 31-12-2000

STATO PATRIMONIALE

ESERCIZIO DAL 1/1/00 AL 31/12/00

PASSIVITA'

IMPEGNI VERSO SOCI L. 249.698.270.816
FONDO RISCH! ED ONERI FUTURI L. 5.883.285
DEBITI VERSO L’ERARIO L. 23.865.754
DEBITI IMP. SOSTITUTIVA L.335/95 L. 10.000.000

TOTALE L. 249.738.019.855



FONDO PENSIONE PER | DIPENDENT! IBM

BILANCIO AL 31-12-2000

CONTO ECONOMICO

PROVENT!

CONTRIBUTI INCASSATI
PIANO PENSIONISTICO:

IBM ITALIA S.P.A.

IBM SEMEA SERVIZI FIN. S.PA.
IBM SEMEA SUD S.R.L.

CELESTICA ITALIA S.R.L.

INTERESSI ATTIVI DI C/C
RIMBORSO SPESE ART. 9 STATUTO
TOTALE

L. 19.290.735.799

L. 322.820.507
L. 234.747.906
L. 1.945.213.019
L 21.793.517.231
L. 3.993.646
L. 22.458.000

L. 21.819.968.877
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FONDO PENSIONE PER | DIPENDENTI IBM

BILANCIO AL 31-12-2000

CONTO ECONOMICO
ONERI E SPESE

PREMI VERSATI PIANO PENSIONISTICO L. 21.793.517.231

SPESE EMOLUMENT! SINDACALI L. 10.098.000
SPESE NOTARILI L. 2.360.000
COMMISSIONI BANCARIE L. 567.954
ONERI FISCALI L. 1.078.286
ACCANTONAMENTO FONDO RISCHI ED

ONERI FUTURI L. 2.347.406
IMPOSTA SOSTITUTIVA

ART. 12 L.335/95 L. 10.000.000

TOTALE L. 21.819.968.877

p. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Presidente
(Ing. AlessandroGessi)
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